ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о работе Пензенской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Р Ф  в 2016г.
В Пензенской районной организации профсоюза на 01 января 2017 года на учете состоит 1198 членов , что составляет 94,4 % от работающих в отрасли. Общее количество первичных профсоюзных организаций составляет  20- в общеобразовательных организациях (фактически школ 32 вместе с филиалами), 11-в дошкольных учреждениях (фактически их 21 с филиалами), 2 в дополнительном образовании и 1 в Отделе образования  администрации Пензенского района.
2016 год был объявлен Годом правовой культуры в Профсоюзе образования.

Районный комитет в 2016 году продолжил работу по реализации задач - Программы     развития районной организации профсоюза на 2015-2020 г.г.
Основным методом работы районного комитета профсоюза в достижении уставных целей по-прежнему был социальный диалог.
Нормативно-правовой базой для его построения является:

- Районное отраслевое соглашение на 2016-2018 годы (заключено 30 декабря  2015г. , зарегистрировано 25 января в Министерстве труда, социальной защиты и демографии №170)  между Отделом образования администрации Пензенского района и Пензенской районной профсоюзной  организацией работников народного образования и науки.

- Соглашение о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области распространяются на работников образования (зарегистрировано 27 октября 2014 года).

- Областное отраслевое соглашение на 2015-2018 годы (заключено16 февраля 2015 между Министерством образования и Пензенской областной организацией профсоюза).

    Райкомом профсоюза совместно с Отделом образования текст нового Соглашения доведен до образовательных организаций подведомственных Отделу образования .

    В Соглашение включены взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:

- Социальное партнёрство и координация действия сторон;

- Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников;

- Трудовые отношения;

- Оплата и нормы труда;

- Социальные гарантии, льготы, компенсации;

- Охрана труда;

- Другие вопросы по договорённости сторон Соглашения.

    Важно подчеркнуть, что принимаемые основные положения районного соглашения легли в основу коллективных договоров образовательных учреждений.
    Совместная работа строилась по разным направлениям, включая и улучшения социального положения работников образовательных учреждений путём включения в коллективные договоры дополнительных льгот и гарантий Райкомом профсоюза совместно с Отделом образования текст Соглашения доведен до образовательных организаций.
 Во всех образовательных учреждениях, имеющих первичную профсоюзную организацию, действуют коллективные договоры.
Районный комитет профсоюза, профсоюзные комитеты через различные формы своей деятельности добивались реализации положений районного Соглашения.


По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников остается уровень заработной платы.
Комитет районной организации профсоюза ежемесячно проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы. Задержек по выплате заработной платы в Пензенском районе в 2016 году практически не было. Исключение составляет задержка на 3 дня, что было по  технической причине
Уровень средней заработной платы педагогических работников района в 2016 году  составил:

- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 24, 408тыс. руб.
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 22,946 тыс. руб.
- по педагогическим работникам образовательных организаций  дополнительного образования 21,961 тыс. руб.
В рамках реализации отраслевых соглашений профсоюзные органы организаций осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в части реализации прав работников на дополнительное профессиональное образование.
Законом Пензенской области от 26.12.2013 №2508-ЗПО, от 22.12.2014г. №2672-ЗПО установлен норматив финансового обеспечения в части дополнительного профессионального образования педагогических работников в расчете на одного обучающегося образовательной организации в размере 37,35 руб., что является,  по мнению районной организации профсоюза, показателем недостаточного финансового обеспечения повышения квалификации педагогических работников.
          Но несмотря на происходящие изменения, средняя заработная плата воспитателей и доля постоянной части заработной платы (т.е. размеры должностных окладов) в структуре заработной платы по-прежнему остаются низкими. Особенно заметна разница в заработной плате между крупными и образовательными  учреждениями и не большими.

         Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием профсоюзных органов . 
В 2016 году продолжала свою работу внештатная техническая инспекция труда  из числа профсоюзных активистов районной и первичных профсоюзных организаций.
 Внештатный технический инспектор труда при РК ,Кирилина Нина Тимофеевна, прошла обучение и проверку знаний по охране труда по 40-часовой программе за счёт средств областной организации профсоюза. При их содействии, в коллективах активизирована работа по избранию уполномоченных лиц по охране труда в первичных профсоюзных организациях, а также проведению общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

По итогам проверок совместно с руководителями отделов образования, председателем районной организации профсоюза, внештатным техническим инспектором труда были обсуждены выявленные проблемы и намечены мероприятия по устранению недостатков.
Совместными усилиями внештатного технического инспектора и уполномоченных по охране труда в 2016 году проведены обследования, в ходе которых был выявлены  нарушения, в том числе выявлены факты оплаты работниками психиатрического обследования за счет средств работников, что является грубым нарушением ст. 212 ТК РФ. 
  Положительной стороной является оплата в полном объеме работникам образовательных организаций за очередные медицинские осмотры. 
 На проведение медицинских осмотров  заключаются договора с районной поликлиникой и другими диагностическими центрами и по графику образовательные учреждения проходят в летний период.
    Согласно постановлению администрации Пензенского района №83 от 09.02.2017 года, в состав межведомственной комиссии по охране труда при администрации Пензенского района введен председатель РК профсоюза, Белоусов В.А.
Районная, первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций провели 28 апреля «Всемирный день охраны труда». Приняли активное участие в акции профсоюзов, проводимой по решению ФНПР 1 мая 2016 года, в формах профсоюзных митингов и шествий с лозунгами, отражающими актуальные требования защиты трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов работников образования и студентов.

1.  Профсоюзы за стабильное развитие!

2. Достойная зарплата – здоровое общество!

3. За социальное государство и достойную жизнь!

4. Профсоюзы за справедливость!

5. Человеку труда – уважение и достойную зарплату!

6. Пенсионерам и молодежи – заботу государства!

7. Молодой семье государственную поддержку!

8. Профсоюзы за достойный труд, достойную зарплату и социальные гарантии!

       Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, а именно:

 - Совместно с Отделом образования разработать комплекс мероприятий по изучению вопросов здоровья, интенсификации и нормировании труда педагогических работников, причин, вызывающих профессиональные заболевания.
- Активизировать работу по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда.

- Добиваться выполнения рекомендаций ЦС профсоюза, высказанных при проверке в 2017 году по СОУТ.

- Взаимодействовать с Минтрудом по уведомительной регистрации коллективных договоров.
         - Активизировать работу уполномоченных по охране труда  в образовательных учреждениях.
В 2016 году в районной организации профсоюза продолжала работу Правовая инспекция труда. Данная форма позволила расширить перечень проводимых мероприятий по защите прав работников.         Правозащитная деятельность районной организации профсоюза осуществлялась председателем  РК и  внештатным правовым инспектором труда  Гредневым  Р.В.,и при необходимости  специалистом по правовой работе при обкоме профсоюза,Суворовой А.Ю., по следующим направлениям:
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;

- внесудебная  и судебная защита социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования;

 - оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза;

- информационно - методическая работа по правовым вопросам;

      - проведение  обучающих семинаров.

    Работа председателя районной организации профсоюза и внештатного правового инспектора труда по правозащитной деятельности основывалась  на рассмотрении жалоб, заявлений и обращений от членов профсоюза. 

    На основании постановления президиума районной организации профсоюза № 16 п.1 от 19 февраля 2016 года в 4 образовательных организациях  Пензенского района (выборочно ) была проведена тематическая проверка по соблюдению трудового законодательства  при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций.

    По распоряжению председателя районной организации профсоюза  №20  от 29 февраля 2016 года и в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ проведение проверки было поручено Гредневу Р.В., внештатному правовому инспектору труда районной организации профсоюза в МОБУ СОШ с. Кондоль , МОБУ СОШ  с. Варыпаево, МДОБУ д/с с.Старая Каменка, МОБУ СОШ с.Покрово- Березовка.
    В ходе проверки были рассмотрены трудовые договоры, трудовые книжки, личные карточки работников, тарификационные списки, локальные акты и т.д.

     Проверяющие отметили, что серьезных  нарушений, касающихся соблюдения работодателем трудового законодательства в системе образования не выявлено.

    Было обнаружено несколько фактов , отсутствие письменного уведомления работника об изменении существенных условий трудового договора,  не выданы копии трудовых договоров работнику на руки под роспись, несколько фактов  неправильного внесения записей в трудовые книжки при приёме на работу  Данные нарушения были устранены в ходе проверки
    В 2016 году, была оказана консультативная помощь – 24 членам профсоюза, 1 человек обратился за помощью по восстановлению на работе через суд, ему оказана помощь в написании искового заявления в суд, в результате дело было выиграно, он был восстановлен на работе. Возникают вопросы по выплате компенсаций на коммунальные услуги, по начислению заработной платы и отпускных. В 2016 году возникало много вопросов по стимулирующим выплатам. Оказана помощь  учреждениям по разработке коллективных договоров и соглашений. 

    Для усиления эффективности правозащитной работы в районной организации продолжена работа   по вопросам соблюдения Трудового законодательства, а также проводятся семинары  с руководителями ОУ и профсоюзным активом района.
Освещающим вопросы выполнения законодательных и иных нормативных актов:

1.Участие в общепрофсоюзной тематической проверке по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций.
2.Изучение информационного бюллетеня №2 Центрального Совета «Рабочее время работников образовательных учреждений: общие положения и особенности правового регулирования» от июля 2016 года.
 3. Об организации и проведении Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд» 07.10.16г.
 4. Изучение и обсуждение рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей.

5. Проект нового «Положения об аттестации» с 01.01.2017г.

6. Изучение Постановления Правительства Р.Ф. от 27 июня 2016г.№ 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов….».

   7. Коллективный договор в образовательной организации – форма социального партнерства.
   8. О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках педагогических работников.
   9. Актуальные вопросы охраны труда в образовательных организациях».
   10. Система оплаты труда в образовательных организациях Пензенской области.
   11. Аттестация педагогических работников общеобразовательных учреждений .
      16.Поддержка молодых специалистов. Дополнительные льготы и гарантии».
   12. Об особенностях законодательного, нормативного  и правового обеспечения в сфере дополнительного профессионального образования».

Были распространены информационно-методические материалы на печатной основе, а также в электронном виде  как председателям первичных профсоюзных организаций, так и руководителю ОУ. 
Райкомом профсоюза осуществлялся контроль за предоставлением мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам (в том числе вышедшим на пенсию), проживающим в сельской местности. В 2016 году на меры социальной поддержки было выделено – 18758500 рублей. Всего получили  материальную поддержку -950 человек.
Благодаря действиям Профсоюза удалось добиться сохранения действующего правового регулирования мер социальной поддержки сельских педагогов на федеральном уровне.
Следует отметить, что под особым вниманием комитета профсоюза находятся вопросы, связанные с предоставлением льгот и гарантий молодым специалистам. Так в 2016 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада), форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования детей  - 24 тыс. руб.
Эти льготы получили 17 учителей по 35 тысяч рублей и 1 работник дополнительного образования - 24 тысячи рублей. Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада).
К сожалению не пользуются мерами социальной поддержки воспитатели детских садов. В этом районной организации профсоюза совместно с обкомом поработать над возможностью включения в списки льготников данной категории.
В районной организации профсоюза действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза:

- в 2016 году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза», так за календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили 24 работника образования ( по разнарядке обкома-8 человек). Всего выделено на удешевление путевки из фонда РК профсоюза в сумме – 48000 рублей. Кроме этого выделены были денежные средства на удешевление и из обкома профсоюза в сумме 
      Распространяется информация о программе ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», за год «профсоюзной путевкой» воспользовался два члена профсоюза и их близкие родственники.
 Ведется работа по информированию членов профсоюза о порядке прохождения диспансеризации.

 Вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушиваются на заседаниях президиума.

В прошедшем году продолжена работа по разъяснению членам профсоюза положений о действующем законодательстве пенсионного обеспечения граждан .

Комитет районной организации профсоюза выстроил систему работы по пропаганде правовой культуры.
Пользуется большой популярностью проводимая обкомом профсоюза интеллектуальная игра «Эрудит». Команда Пензенского  района «Магистры наук» принимала  активное участие в зональной  игре среди пяти команд области  в с. Старая Каменка ,где заняла почетное 3-е место.
В сентябре по инициативе обкома профсоюза на базе пос. Ахуны проводились соревнования по пейнтболу среди молодежного актива районных, городских, первичных профсоюзных организаций, посвященных Дню учителя. Всего приняли участие в соревнованиях 21 команда со всей области. От Пензенской районной организации в этих соревнованиях приняли участие две команды в составе 12 человек. Команда от учителей « Гвардейцы» и команда от дошкольного образования « Разведчицы». В упорной борьбе команда « Гвардейцы» заняла 2- место и была награждена почетной грамотой ,медалями и денежным призом от обкома профсоюза. Команда « Разведчицы»,где учавствовали только девушки, получили диплом участников от обкома профсоюза, и денежный приз районной организации профсоюза.
В 4 областном Форуме молодых учителей, совместно с Министерством образования Пензенской области, Институтом регионального развития Пензенской области, Педагогическим институтом им. В.Г.Белинского, который проходил с  28 по 30 июня 2016 года  на базе детского оздоровительного лагеря « Строитель», Городищенского  района, приняли участие 9 молодых педагогов Пензенского района:МОБУСОШс.Мичурино,Золотаревка,Ермоловка,Леонидовка,Богословка,Покрово- Березовка.  В рамках Форума были проводились практические занятия, интерактивные лекции, работали дискуссионные площадки. Молодые учителя могли задавать интересующие их вопросы специалистам обкома профсоюза, Министерства образования, Института регионального развития Пензенской области.
     В сентябре 2016 года, по инициативе администрации Пензенского района и совместно Отдела образования и районной организации профсоюза Пензенского района, в селе Ленино,  проводился Форум молодых учителей Пензенского района. На нем присутствовали 50 молодых педагогов из разных образовательных учреждений Пензенского района. Здесь обсуждались различные проблемы с которыми сталкиваются молодые педагоги, а также говорили о  повышении качества образования в районе.
Профсоюзная организация активно участвует в организации и проведении Августовской конференции, «Дня учителя». На эти мероприятия выделяются денежные средства на приобретения цветов и  подарков награждаемым работникам образовательных учреждений, а также ветеранам педагогического труда, молодым педагогам.

       Ежегодно в марте– апреле профсоюзная организация совместно с отделом образования проводит профессиональные конкурсы мастерства   «Учитель года», «Воспитатель года».Абсолютно всем участникам этих конкурсов вручаются цветы и призы. В 2016 году конкурс «Учитель года» проходил на базе МОБУСОШ с. Богословка. К сожалению участников было только два педагога. Конкурс «Воспитатель года» проходил на базе МБДОБУ д/с. с. Старая Каменка, в котором приняли участие три воспитателя из дошкольных учреждений района. Эти конкурсы имеют большое значение для распространения опыта педагогического мастерства среди работников образования.
Большое значение РК профсоюза придает и информационной  работе для  членов профсоюза. Почти все профсоюзные организации приобрели информационные стенды единого образца. 
В 2016 году был приобретен еще один информационный  стенд для МБДОБУ д/с. «Спутник» в открывшийся новый корпус «Росток» с.Засечное.
Комитет районной  организации ведет контроль и оформляет  подписку на газеты «Мой Профсоюз» . Всего подписалось на газету 18 профсоюзных организаций.
Все членские профсоюзные организации обеспечиваются информационными материалами  различными сборниками буклетами. Кроме этого весь необходимый материал рассылается по электронной почте в образовательные учреждения и личную почту председателей профкомов. 
Комитет районной организации уделяет большое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций, доступность информационных технологий – это один из инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является важной задачей .
В 2016 году продолжилась работа и  по финансовому укреплению районной организации профсоюза . Эта работа велась по следующим направлениям:
- совершенствование сметы доходов и расходов в соответствии с уставными задачами.
- своевременное перечисление профсоюзных взносов.

- работа организации по упрощенной системе налогообложения ;

- работа контрольно-ревизионной комиссии, 

Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение  заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. Основные показатели сметы соответствуют рекомендациям обкома Профсоюза.
Президиум районной организации профсоюза выражает благодарность членам комитета профсоюза, председателям профсоюзных организаций, социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней и результативную работу по выполнению уставных задач.
Комитет районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с первичными профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.

Так 2017 год  объявлен «Годом профсоюзного РR-движения» в Общероссийском Профсоюзе образования. Районной организации профсоюза предстоит вести работу, направленную на повышение  эффективности  информационной работы выборных профсоюзных органов, профсоюзного актива, а также содействовать обобщению и распространению опыта применения современных информационно-коммуникативных технологий в деятельности профсоюзных организаций, популяризации и укреплению имиджа Профсоюза в обществе.
Утвержден президиумом

районной организации профсоюза
16.05.2017г.   
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